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广东海洋大学

民主评议政风行风工作
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广东海洋大学 2014 年民主评议

政风行风工作领导小组办公室

广东海洋大学开展作风建设和“行评”工作检查

为贯彻中央关于加强作风建设的有关要求，深入落实中央

八项规定精神，进一步严明工作纪律、改进工作作风、提高工作

效能，改善教书育人环境，广东海洋大学在作风建设上铆足劲，

狠下功夫。

2013 年学校实施“质量 30 条”行动计划，将“干部能力提

升与作风建设”列为建设项目之一，同时制订了具体的实施方案。

根据方案，学校加强了机关作风检查检查，制订并印发《广东海

洋大学机关作风考评办法 （试行）》。

2014 年 5 月，学校印发《关于开展 2014 年机关作风检查的

通知》，决定全年在全校范围开展 2 次公开作风检查，不定期开
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展暗访。在单位部门层面主要检查学校重大工作事项落实情况、

有关制度执行情况、组织领导工作情况和党（政）务公开情况，

教职工个人层面主要检查到岗情况、履职情况、工作状态、工作

态度。

结合 2014 年民主评议政风行风工作，学校成立 6 个检查组

负责对全校各单位、部门进行作风建设和行评工作检查。学校把

工作作风检查情况作为年终作风考评和党风廉政建设责任制考

核的依据。对在检查中发现的作风问题和损害师生利益问题，检

查组及时督促整改。通过本次检查，全校对作风建设的重要性进

一步形成共识，教职工特别是党员干部的工作作风进一步好转，

工作人员服务师生意识和水平进一步提高，校务公开力度进一步

加大，调研之风进一步形成，对政风行风建设起到了明显的推进

作用。机关作风建设和“行评”工作检查为实现我校“三大行动

计划”和创新强校工程预期目标提供了重要保障，也是建设优良

师风、学风、校风的有力抓手。
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